STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Klubie
Dzieciecym ,,Ogrodowe Maluszki” oraz ,,Ogrodowe Maluszki I1” w

Poznaniu

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Wszyscy pracownicy Klubu Dzieciecego ,,Ogrodowe Maluszki” oraz ,,Ogrodowe Maluszki
II” w Poznaniu — zgodnie ze swoja wizja, misja oraz podstawowymi wartosciami — aktywnie
angazuja si¢

w dzialania wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, szczegolnie w kontekscie ochrony przed
przemocg oraz w ochrong¢ i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy si¢ dobrem
dziecka 1 jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partneréw w budowaniu

przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

STANDARD I.

Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Polityka dotyczy catego personelu na wszystkich szczeblach Placowki. Za wdrozenie Polityki
1 nadzorowanie odpowiada Kierownik Klubu Dziecigcego.
Kierownik wyznaczyt osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania

oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Klub dzieciecy ,,Ogrodowe Maluszki” oraz ,,Ogrodowe Maluszki II” w Poznaniu
wdraza:

* dzialania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;

* dzialania interwencyjne — majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono
ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

* pomoc psychologiczno-pedagogiczng majaca na celu wsparcie dziecka i jego rodziny

w przezwyciezeniu trudnych doswiadczen. Dzialania te adresowane sg zardwno do dzieci 1

rodzicéw, w formie indywidualnej badz grupowej, jak tez obejmujg zakres prac systemowych



we wspolpracy z wladzami rzagdowymi 1 samorzadowymi oraz innymi organizacjami i
instytucjami. W ramach tej wspolpracy Placoéwka wspotpracuje z Fundacjg Malinowy Gest, w
ramach ktorej dzieci uczgszczajace do Klubu oraz ich rodzice/opiekunowie prawni moga
uzyskac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Polityka Ochrony Dzieci w Klubie Dzieciecym ,,Ogrodowe Maluszki II”” oparta jest na

polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, Migdzynarodowej Karcie Praw Czlowieka.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr 45 poz. 235)
opracowanej na podstawie Dz. U. 2024 r. poz. 338, 743, 858 ze szczegdlnym uwzglednieniem
Art. 6¢ okreslajacego standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3.

2. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowa ustawe z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym,
ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 z pdzn. zm.).

3. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U. z
2005 r. nr 180 poz. 1493), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn.13.09.201 1r.w sprawie
procedury "Niebieskiej Karty", Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1870 z pdzn. zm.);

4. Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.);

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych)

7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.

zm.);



Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci.

1. Kierownik Klubu Dziecigcego — osoba kierujaca pracg Klubu ,,Ogrodowe Maluszki” oraz
,Ogrodowe Maluszki II” w Poznaniu

2. Pracownik Klubu Dziecigcego - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia wykonujaca swoje obowiazki w Klubie Dzieciecym ,,Ogrodowe Maluszki
II” w Poznaniu.

3.. Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Rodzic/Opiekun prawny - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

5. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do Klubu.

6. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

7. Krzywdzenie dziecka - popetienie czynu zabronionego na szkode¢ dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika Klubu, rodzicéw/opiekunéw dziecka czy inng osobg.
8. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata.

9. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

10. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie
si¢, dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

11. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

12. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — opiekun wyznaczony przez



Kierownika Klubu sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w Placowce.

13. Zespot interwencyjny — zespot powotany przez Kierownika Klubu w przypadku
krzywdzenia dzieci. W sktad zespolu wchodzg: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci, opiekunowie z grupy dziecka, kierownik, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka.

14. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powolywany przez organ prowadzacy w ramach
realizowania przedsiewzig¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu
wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji

pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.

STANDARD II.

Instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

1.Kierownik Klubu Dzieciecego ,,Ogrodowe Maluszki” 1 ,,Ogrodowe Maluszki II”” doktada
wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow/wspotpracownikow posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje 1 kompetencje, ktorzy podzielaja wartosci wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat
na nowego pracownika przesyta CV oraz w miar¢ mozliwosci referencje.

2. Instytucja przed zatrudnieniem kandydata weryfikuje czy nie widnieje wpis o nim w
Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow przestgpstw na tle seksualnym
(sktadajacym si¢ z Rejestru publicznego, Rejestru z dostepem ograniczonym i Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).

3. Informacje z Rejestréw kierownik klubu dzieciecego pobiera za posrednictwem systemow

teleinformatycznych prowadzonych przez Ministra Sprawiedliwosci.



4. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestrow, kierownik klubu dziecigcego drukuje i dotacza
do akt osobowych Pracownika, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. Jesli dana osoba
nie znajduje si¢ w Rejestrach — taka informacja jest rowniez zatgczana do ww. akt.

5. Kandydat musi dostarczy¢ Dyrektorowi informacje o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru
Karnego, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art.189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
Kierownikowi Placéwki informacje z rejestréw karnych panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

7. Jezeli kandydat zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat w innych panstwach, ktorych nie jest
obywatelem, wowczas powinien przedtozy¢ Kierownikowi Placowki: oswiadczenie o
panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ciagu
ostatnich 20 lat oraz informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ czynow
zabronionych odpowiadajacych przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez Maloletnich, lub z opieka nad nimi.



9. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,
regulaminem, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i przetwarzania
danych osobowych w Klubie. Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza
podpis pracownika.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,

praktykantami) placowki, a dzieémi.

1.Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest do
potrzeb dziecka i odbywa si¢ za zgoda dziecka. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy
zwracajg si¢ do dzieci z szacunkiem, uzywaja prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci
dziecka.

2. Ponadto, wszyscy pracownicy Klubu Dziecigcego ,,Ogrodowe Maluszki” oraz ,,Ogrodowe
Maluszki I

 rOwno traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

* odnoszg si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, (w zakresie przekonan,
doswiadczen, trudnosci rozwojowych, etc;)

« innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

* uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;
* tworzg w placowce kulturg otwartosci 1 wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej
zgltaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien 1 problemow dotyczacych ochrony dzieci.

3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa,
pomoca dziecku w czynno$ciach higienicznych, koniecznosciag zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa lub potrzeba uspokojenia dziecka;

4. Zabrania si¢ ztego traktowania dzieci: krzyku, szarpania, bicia, szczypania, wySmiewania,
przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualne;j.

5. Bezwzgle¢dnie zabrania si¢ uzywania w obecnos$ci dzieci alkoholu, wyrobow tytoniowych i
innych nielegalnych substancji, (tj. narkotyki, dopalacze 1 inne $rodki odurzajace).
Zabronione jest rowniez proponowania tych uzywek dzieciom pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

6. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom stosownej, zgodnej ze Standardami,
pomocy w sytuacjach wywotujacych u nich brak komfortu.

7. Opiekunowie, bedacy pracownikami danej placoéwki, zobowigzani sg do przedstawienia, w

sposob odpowiedni dla grupy wiekowej 1 poziomu rozwoju dzieci Standardéw Ochrony



Matoletnich, ktore obowigzuja w klubie dziecigcym i1 zapewnienia ich, ze w razie potrzeby
otrzymajg odpowiednig pomoc.

3. W sytuacji kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub zajscie, zobowigzany
jest postgpowac zgodnie ze Standardami. W przypadku wystapienia podejrzenia
nieprzestrzegania niniejszych Standardow przez jakiegokolwiek pracownika, nalezy

obligatoryjnie poinformowac kierownika placowki.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w placowce

CzynnoSci pielegnacyjne

1. Czynnosci pielggnacyjne wykonywane sg przez opiekunoéw z poszanowaniem godnosci
dziecka.

2. Rodzic dziecka podpisujac umowe¢ wyraza tym samym zgod¢ na dokonywanie czynno$ci
pielegnacyjnych przy dziecku.

3. W klubie dzieciecym wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.

4. Pielggnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaja si¢ bez obecnosci osob trzecich.
5.Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest nad nim

kontrola.

Positki

1. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.
2. Dzieci maja prawo decydowac o tym, ile zjedza podczas positku.
3. Dzieci jedza samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.
4. Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

5. Dzieci spozywaja positki wspolnie o statych porach.

Sen i odpoczynek

1. Dzieci sg zachgcane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

2. Nie stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktére wykazuja
zmgczenie 1 chcg odpoczad.

3. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekundow.



Wspolne zajecia i zabawy

1. Dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy chca wzigé udziat w proponowanych
zajeciach 1 zabawach.

2. Dzieci sg zachecane do udzialu w proponowanych zajeciach i zabawach.

3. Zajgcia i zabawy sa kazdorazowo dostosowane do mozliwos$ci i samopoczucia dzieci.

Spacery i zabawy na Swiezym powietrzu
1. Podczas spacerow opiekunowie sg caty czas przy dzieciach.
2. Podczas pobytu dzieci na §wiezym powietrzu opiekunowie monitorujg otoczenie dzieci

oraz nie pozwalaja na kontakt obcych 0sob z podopiecznymi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Wyrazanie czulo$ci przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe

w odpowiedzi na inicjatyw¢ i zgode¢ dziecka.

2. Dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu utulenia

do snu lub uspokojenia.

Jezyk i rowne traktowanie

1. W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku.
2. Dzieci nie sg etykietowane.

3. Dzieci nie sg przezywane.

4. Dzieci nie s3 wySmiewane.

5. Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

6. Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane.

Dyscyplina

1. Rodzice znaja zasady panujace w Klubie i je akceptuja.

2. Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar, w szczeg6lnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu
zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych
zajeciach.

W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przerwania jego zabawy na

chwile w celu uspokojenia emocji.



Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Placéwce

1. Klub dziecigcy zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L119/1 z 04.05.2016 r.) okreslanych mianem ,,RODO” oraz krajowe ustawy i wytyczne

organu nadzorczego).

2. Zgodnie z art. 13 1 14 RODO, dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan
statutowych oraz dziatan w zakresie promocji Placowki. W zwiazku z powyzszym
informujemy:
e Administratorem Danych dzieci oraz ich rodzicéw/opiekunow prawnych jest:
Zespot placéwek opiekunczo-wychowawczych — Anna Necner
Klub Dzieciecy ,,Ogrodowe Maluszki” 1 ,,Ogrodowe Maluszki 11
Dane kontaktowe : ul. Janusza Meissnera 4 lok.U10 1 U11, 60-408 Poznan
tel. 609 048 228 email: ogrodowemaluszki@gmail.com

e Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora w nastepujacych celach i w
oparciu o wskazane podstawy prawne:
a) w celach rekrutacji do Klubu Dziecigcego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;
b) w celu realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych 1 innych wynikajacych ze
statutu 1 przepisdw prawa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a w zakresie danych
osobowych szczeg6lnej kategorii — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO;
c) w celu zapewnienia bezpieczenstwa mienia Matoletnich, Pracownikow oraz innych
0sOb przebywajacych na terenie placéwki, co stanowi prawny obowigzek
Administratora, na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO;
d) w celu prowadzenia komunikacji, co stanowi prawnie uzasadniony interes

Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;
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e) w celu promocji Klubu Dziecigcego, na podstawie udzielonej zgody — art. 6 ust. 1

lit. a) RODO.

3. Odbiorcg danych osobowych beda:
e upowaznieni pracownicy w zakresie niezbednym do realizacji obowiazkow
stuzbowych,
e podmiot sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi,
e organy publiczne, instytucje oraz podmioty trzecie uprawnione do zadania dostepu lub

otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

4. Dane osobowe dziecka (jak rowniez jego rodzica/opiekuna prawnego) nie s3 i nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowej poza obszar dziatania
RODO. Placowka nie publikuje wizerunku dzieci w mediach spotecznosciowych (w tym na
platformie Facebook/Instagram), w zwigzku z czym nie dochodzi do przekazywania danych
osobowych dzieci do Meta Platforms Ireland Limited ani do innych podmiotow spoza obszaru

RODO w zwiazku z promocjg Placowki.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

- dane osobowe podane w celu korzystania z zadan statutowych beda przechowywane w
terminach okreslonych w prawie o$wiatowym i przepisach o zasobach archiwalnych 1
archiwach. W przypadku, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora, dane osobowe przetwarzane sg do momentu wniesienia
sprzeciwu (Administrator usunie dane osobowe, jesli sprzeciw zostanie uznany za
uzasadniony).

- w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o udzielong zgode, dane osobowe
bedg przetwarzane do momentu wycofania zgody, jednak bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano w okresie sprzed wycofania zgody.

- osobom, ktérych dane sa przetwarzane przyshuguje prawo, w zakresie okreslonym w RODO,
do: zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania);
zadania usunig¢cia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania; wniesienia sprzeciwu
co do przetwarzania; wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, jednak bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych dokonanego w okresie
sprzed wycofania zgody.

- dane osobowe podane w celu promocji osiggniec i pozytywnego wizerunku Placowki sa

podane dobrowolne, a brak zgody w tym zakresie bedzie skutkowat pominigciem danych



dotyczacych Panstwa dziecka w publikowanych informacjach o sukcesach oraz
wydarzeniach, w ktérych brato udziat.

6. W przypadku uznania, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, opiekunowi
prawnemu lub osobie, ktorej dane osobowe sg przetwarzane, przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa; kancelaria@uodo.gov.pl).

7. Podanie danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji jest
warunkiem umownym, a w zakresie objetym przepisami prawa - jest obowigzkowe, a ich
niepodanie skutkowaé¢ moze brakiem mozliwosci realizacji celow okre§lonych powyzej. W
zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody — ich podanie jest
dobrowolne, a odmowa podania nie powoduje negatywnych konsekwenc;ji.

10. W oparciu o dane osobowe nie beda podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany,
za$ dane osobowe nie bedg takze podlegaty profilowaniu.

11. Pracownik klubu dziecigcego moze wykorzysta¢ informacje o podopiecznym w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w
sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje. Takie wykorzystywanie informacji wymaga
uprzedniej zgody Kierownika Klubu Dziecigcego oraz uzgodnienia zakresu informacji i
sposobdw anonimizacji danych.

12. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

13. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

14. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

15. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

16. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica

lub opiekuna prawnego dziecka.



17. Niezaleznie od udzielonej zgody, o ktérej mowa powyzej, Placowka nigdy nie zamieszcza
1 nie udostepnia wizerunku dzieci w mediach spoteczno$ciowych (np. Facebook, Instagram)
ani na innych ogolnodostepnych platformach internetowych. Zdjgcia 1 nagrania z zaje¢ oraz
pobytu dziecka w Klubie sg udostepniane rodzicom/opiekunom prawnym wytacznie za
posrednictwem aplikacji LiveKid, w galerii przypisanej do konkretnej grupy dziecka (zob. pkt
ponizej).

18. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

19. Zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka moze by¢ wycofana w dowolnym

momencie na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

20. Pracownicy w celu wykonywania dla rodzicow zdje€ z zaje¢ oraz pobytu dzieci w klubie
dzieciecym mogg wykorzystywaé prywatne urzadzenia rejestrujace (telefon komorkowy) i
przechowywac je tylko do czasu umieszczenia ich w galerii aplikacji LiveKid przypisanej do

konkretnej grupy.

Zasady doste¢pu dzieci do Internetu

1. Klub nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu. Dzieci samodzielnie nie korzystajg z
Internetu.

2. Klub oraz opiekunki w sytuacji udostepnienia dzieciom materiatéw z tacza internetowego,
sa zobowiazane podejmowa¢ dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Dzieci samodzielnie nie korzystajg, nie majg dostepu do medidow elektronicznych.

STANDARD III.

W Placowce funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Placowka zapewnia pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie: rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji, procedury ,,Niebieskiej Karty”.



Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, w szczegdlnosSci

zachowania niedozwolone

1. Zasada szacunku i godnosci.
Naczelng zasada jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajac godnos$¢ i potrzeby wszystkich
matoletnich.
Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie przemocy wobec innych w jakiejkolwiek formie.
2. Zachowania niedozwolone.
Podopieczni powinni powstrzymywac si¢ od:
e Uzywania jakiejkolwiek przemocy wobec innych dzieci (np. bicia, gryzienia,
szarpania za wtosy)
e Wysdmiewania i nieakceptowania r6znosci pomi¢dzy dzie¢mi.
3. Zakaz zawstydzania i upokarzania.
Zabronione jest wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie. Zakazane
jest krzyczenie na innych, wyzywanie, zastraszanie.
4. Szanowanie prawa do prywatnosci.
Podopieczni zobowigzani sg do szanowania prawa innych do prywatnosci.
5. Zakaz niestosownego zachowania:
Zakazane jest:
[ Zachowywanie si¢ w sposob niestosowny wobec innych dzieci.
[ Uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartow.
[J Czynienie obrazliwych uwag.
[ Wykorzystywanie przewagi fizycznej wobec innych (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
6. Postgpowanie w sytuacji agresywnego zachowania:
W przypadku agresywnego zachowania dziecka placéwka podejmuje dziatania zgodne z

,Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow”.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.Pracownicy placéwki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, tj.:

1) Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.;

3) Dziecko nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

4) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢ badz sa w rdznej fazie gojenia;

5) podawane przez Dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., badz Dziecko czesto je zmienia;

6) u Dziecka pojawia si¢ nieche¢ do aktywnosci fizycznej, nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

7) Dziecko boi si¢ Przedstawiciela ustawowego lub Opiekuna faktycznego, boi si¢ powrotu
do domu;

8) Dziecko wzdryga sie¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

9) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

10) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, stosuje samookaleczanie si¢ lub autoagresje itp.;

11) Dziecko osiaga stabsze wyniki w osigganiu tzw. ,.kamieni milowych” w stosunku do
swoich mozliwosci;

12) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

13) Dziecko jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

14) nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania Dziecka;

15) Dziecko moéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspdtwystepuja okreslone zachowania jego Rodzicow

lub Opiekunow prawnych, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone moze by¢
szczegodlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania Rodzicow lub Opiekunow prawnych to:
1) Rodzic/Opiekun prawny podaje niespojne lub sprzeczne ze sobg informacje na temat

przyczyn obrazen dziecka lub odmawia wyjasnien w tej kwestii;



2) Rodzic/Opiekun prawny odmawia badz nie utrzymuje kontaktow z osobami

zainteresowanymi losem dziecka, w tym z Pracownikami Klubu Dziecigcego;

3) Rodzic/Opiekun prawny mowi o Dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza lub

strofuje Dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) Rodzic/Opiekun prawny poddaje Dziecko surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt
pobtazliwy lub odrzuca Dziecko;

5) Rodzic/Opiekun prawny nie interesuje si¢ losem 1 problemami Dziecka;

6) Rodzic/Opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji;

7) Rodzic/Opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

8) Rodzic/Opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

9) Rodzic/Opiekun prawny wypowiada si¢ niespdjnie, nie odpowiada na pytania
Pracownikéw Klubu, przedstawia Pracownikom sprzeczne ze soba informacje;

10) Rodzic/Opiekun prawny nie ma §wiadomosci potrzeb Dziecka lub je neguje;

11) Rodzic/Opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) Rodzic/Opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym z Dzieckiem, Pracownikiem, lub osobami trzecimi;

13) Rodzic/Opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych, probuje odebra¢ Dziecko z Placowki w stanie wskazujacym na spozycie

alkoholu badz innych substancji o dziataniu podobnym do alkoholu;

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy (opiekunki, kierownik)

placéwki podejmuja rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na

temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy (wyznaczeni opiekunowie) monitorujg sytuacje dziecka.
e 7zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich 0s6b z nim

pracujacych,

e konsultuja z kierownikiem placowki, a ten jezeli istnieje taka potrzeba z psychologiem

wspoOlpracujacym z klubem, to jak dziecko funkcjonuje,
e kierownik klubu lub psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i
pozostaje w statym kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat
wyloniony w trakcie przygladania si¢ sytuacji.
e raz w miesigcu zbiera si¢ zespot 0sob pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia

informacji 1 ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.Klub dziecigcy prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz na p6ét roku) zajegcia na
temat bezpiecznych relacji z innymi osobami (rowiesnikami jak réwniez dorostymi) oraz
koniecznosci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Prowadzone zaj¢cia dostosowane sg trescig 1 formg do grupy wiekowej, w ktorej sa
prowadzone.

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ rozne formy, nie tylko te zwigzane z
przemocy fizyczna.

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode Dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem);

b. doszto do innej formy Krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary

fizyczne, ponizanie);

c. doszto do Zaniedbywania potrzeb zyciowych dzieci (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

5. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika klubu, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zglosi¢ ten fakt
kierownikowi klubu lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

6. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik klubu, zostaje sporzadzona notatka

stuzbowa i przekazana bezposrednio do kierownika placowki.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza klubem dziecigcym

Opiekun w Klubie:

1. Dba o bezpieczenstwo dziecka.

2. Wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.

3. Przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi opiekunami 1 zbiera dokumentacj¢ oparta na
bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji (notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka).

4. Przekazuje spostrzezenia kierownikowi klubu lub osobie odpowiedzialnej w placowce za

Polityke Ochrony Dzieci , ktora przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka na temat jego

krzywdzenia lub zaniedbywania.



5. Uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postgpowania dla dalszego
rozwoju dziecka i informuje kierownika klubu o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby
przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z t3 sytuacja oraz etapy dalszego postgpowania
placowki, w przypadku, gdy nie nastapi zmiana w ztym traktowaniu dziecka. Rodzine¢ nalezy
obja¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

6. W trudnych sytuacjach/zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa
wobec dziecka/ zostaje powotany zespot d/s pomocy dziecku, ktory:

a) weryfikuje dane dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opieckunami,
badanie psychologiczne, analiza wytwordéw dziecka, badanie medyczne,

b) gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw wyznaczone osoby
powiadamiajg jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny,

¢) powiadamia tez policje 1 prokurature w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na
szkode dziecka oraz podejmuje objecia rodziny ,,Niebieska Kartg”/ przypadek krzywdzenia
dziecka/ zgtoszenie wniosku do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego - w
przypadku przemocy w rodzinie, sad rodzinny - przypadki niewtasciwego wykonywania
wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia migdzy rodzicami w kwestiach dotyczacych
dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

7. Jezeli osoba w placowce (opiekun, wolontariusz, asystent itd.) podejrzewa, ze dziecko
doswiadcza ze strony rodzica/opiekuna/osoby trzeciej przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
lub wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, osoba ta musi zadbac¢ o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie
powiadamia o tym fakcie kierownika klubu lub osob¢ monitorujaca Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, ktéra zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997. Jesli kierownik klubu lub
osoba monitorujgca polityke jest nieobecna, osoba ktéra podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone samodzielnie zawiadamia policje. Wtedy osoba ta, pisze notatke stuzbowa, ktorg

przekazuje kierownikowi lub osobie monitorujacej Polityke.

Kierownik Klubu Dzieci¢cego

1. Kierownik klubu (informuje opiekuna, psychologa i osob¢ odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci) wzywa rodzicow/opiekundow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Kierownik klubu powotuje zespoét interwencyjny.

3. Zespot interwencyjny sporzadza:



a) opis sytuacji w klubie dziecigcym i w rodzinie dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
opiekunami, psychologiem, rodzicami/opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez
cztonkow zespotu.

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b) wsparcia, jakie klub zaoferuje dziecku.

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez opiekuna/kierownika w klubie
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2.W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka wynika, Ze nie sa
oni zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, kierownik klubu sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego Sadu Rodzinnego.

3. Kierownik klubu informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (sad rodzinny lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty™).

4. Po poinformowaniu rodzicow przez kierownika klubu — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — sktada on wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do zespotu
interdyscyplinarnego w najblizszym Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej (,, MOPS™).
Zgtoszenia do MOPS nalezy ztozy¢ osobiscie lub listownie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kart¢ zatacza si¢ do dokumentacji
Klubu. (Zatacznik nr 2)

7. Wszyscy pracownicy klubu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika klubu

1. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobg
odpowiedzialng za Polityke lub bezposrednio do kierownika placéwki, z wytaczeniem
sytuacji wymagajacych niezwlocznego zareagowania.

2. Jezeli dziecko doswiadcza od opiekuna, asystenta lub innej osoby pracujacej z dzieckiem
jednorazowej przemocy fizycznej (klapsy, szarpania, szturchanie) lub przemocy psychiczne;j
(np. ponizania, dyskryminacji, oSmieszania) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i
odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Kierownik klubu przeprowadza rozmowe z pracownikiem 1 konczy z nim wspotprace poprzez
rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym.

3. Jezeli dziecko doswiadcza od opiekuna, asystenta lub innej osoby pracujacej z dzieckiem
innych niepokojacych zachowan tj. krzyk, niestosowne komentarze, nalezy zadba¢ o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Kierownik klubu przeprowadza rozmowge dyscyplinarna, a w przypadku braku poprawy
konczy wspoltprace.

4. Jezeli osoba w placowce (opiekun, wolontariusz, pomoc opiekuna itd.) podejrzewa, ze
dziecko doswiadcza ze strony pracownika/osoby trzeciej przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu lub wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, osoba ta musi zadbaé
o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nast¢pnie
powiadamia o tym fakcie kierownika klubu lub osobg¢ monitorujacg Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, ktéra zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997. Jesli kierownik klubu lub
osoba monitorujaca polityke jest nieobecna, osoba ktora podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone samodzielnie zawiadamia policje. Wtedy osoba ta, pisze notatke stuzbowa, ktorg

przekazuje Kierownikowi lub osobie monitorujacej Polityke.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowieSnikow

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka.

2. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem opiekunowi grupy.

3. Opiekun w klubie przeprowadza rozmoweg z dzieckiem krzywdzonym i osobami
krzywdzgcymi.

4. Opiekun w klubie powiadamia rodzicoOw obu stron.



5. W przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje kierownik klubu, ktory
razem z opiekunami ustala dalszy plan dziatania oraz w razie potrzeby uruchomia procedure
postepowania z dzieckiem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do dokumentacji
dziecka gromadzonej w klubie.

8. Wszyscy pracownicy klubu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Gdy zauwazono przvpadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter

niezwloczny.

STANDARD IV.

Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z

przyjetymi standardami ochrony dzieci

Monitoring stosowania Polityki

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy wszystkich pracownikow klubu.

2. Procedura monitoring oraz aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich w Klubie jest
przeprowadzana nie rzadziej niz raz na 2 lata przez Kierownika Klubu Dziecigcego.

2. Wszyscy pracownicy klubu podpisuja oswiadczenie mowigce o zapoznaniu si¢ z Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 przyjeciem jej do realizacji (Zalacznik nr 1).

3. Kierownik Klubu Dziecigcego wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane
zmiany w Polityce. Jest to osoba z wyksztatceniem pedagogicznym lub z ukonczonym

kursem opiekuna w ztobku/klubie dziecigcym.



5. Osoba monitorujaca Polityke Ochrony Dzieci przynajmniej raz w roku przeprowadza
wsrod wszystkich pracownikéw ankiete dotyczacg aktualnie panujacych procedur (zalgcznik
nr 3).

5. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie Polityki w
klubie dziecigcym.

6. Kierownik klubu wprowadza zmiany do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i

przedstawia je pracownikom.

PRZEPISY KONCOWE

1.Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 02.01.2024 r.

2. Pracownicy Klubu Dziecigcego ,,Ogrodowe Maluszki” oraz ,,Ogrodowe Maluszki I1”,
Rodzice/opiekunowie prawni zapoznaja si¢ z trescig wprowadzonej Procedury dostepng w
formie papierowej w Placowce lub elektroniczng w zaktadce Dokumenty w aplikacji LiveKid

lub na stronie internetowej www.ogrodowemaluszki.pl

3.Dzieci uczeszczajace do Klubu Dziecigcego ,,Ogrodowe Maluszki” oraz ,,Ogrodowe
Maluszki II”” zostajg poinformowane o przystugujacych im prawach poprzez personel klubu
za pomocg wersji obrazowej dostepnej w widocznym miejscu w Placowce.

4. W wyniku okresowego monitoringu w dniu 05.08.2026 r. do tresci Polityki Ochrony dzieci
przed krzywdzeniem wprowadzono zapis dotyczacy mozliwosci wspotpracy z Fundacja
Malinowy Gest oraz zapisy dotyczace ochrony wizerunku dzieci w mediach

spotecznos$ciowych. Pelna tres¢ dokumentu zostata przedstawiona Pracownikom.


http://www.ogrodowemaluszki.pl/

